
 Plateforme de Services Coordonnés La Clé de Soi 
     

 
Vous aimez les challenges, ce poste est fait pour vous ! 

 
 

Nous recherchons plusieurs Aides-Soignants Diplômés d’Etat, de Jour et de 
Nuit,  

H/F à temps complet et à temps partiel, CDI/CDD 
 

pour travailler sur la première plateforme de services coordonnés adossée  
à une résidence sur la commune de Décines (69) 

 
Au cœur du 1er laboratoire médico-social labellisé 100% inclusif par la Métropole de Lyon,  

 
Pouvoir d’agir, Pouvoir choisir sont pour vous des maîtres-mots 

 
Vous souhaitez favoriser la qualité de vie des personnes vulnérables et/ou en situation de handicap. 
Vous aimez les missions diversifiées, la prise d’initiative et l’autonomie en responsabilité qui seront les 
vôtres.  
Au sein d’une équipe de qualité, responsable de Pôle Soins, IDEC, IDE, aides-soignants, médecins, 
psychologues, ergothérapeutes ….  
Vous travaillerez avec agilité en optimisant les ressources au bénéfice du service aux bénéficiaires. 
 
 
Les postes sont à pourvoir dès à présent, prise de poste en décembre 2023 à Villeurbanne, Lyon 7 ou 
en janvier 2024 à Décines-Charpieu. 
 
Formation/expérience  
Diplôme d’état d’aide-soignant 
Expérience souhaitée de 1 an 
Des connaissances des situations de handicap seraient appréciées. 
Votre formation sera assurée. 
 
Missions principales : 
 
Au sein de l’équipe pluridisciplinaire du Pôle Soins de la plateforme, l’aide-soignant travaille en lien avec 
les autres professionnels du Pôle au bénéfice de la personne accompagnée :  

- S’attache à créer une relation de qualité et met en place une aide individualisée 
- Accueille, informe et accompagne la personne et son entourage 
- Contribue à préserver et restaurer le bien-être et l'hygiène de la personne en l'accompagnant 

dans les gestes de la vie quotidienne et en réalisant des soins d'hygiène, d'entretien et de 
confort, stimule l’autonomie 
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- Travaille au domicile des personnes (habitat en ville et dans la partie résidentielle de la 
plateforme), accompagne la personne pour ses rendez-vous médicaux 

- Assiste la réalisation de soins infirmiers, participe à la prise des traitements, contribue à la 
surveillance clinique globale des personnes accompagnées 

- Fait preuve d’une vigilance permanente, et signale tout élément permettant un meilleur 
accompagnement de la personne 

- Assure la liaison avec l’équipe pluridisciplinaire, renseigne les supports de suivi d'activités 
- Participe à la vie du Pôle Soins, aux réunions institutionnelles, aux groupes de travail, aux 

formations. 
- Contribue à l’organisation de la continuité des soins en cas d’absences. 

 
Qualités et aptitudes essentielles : 

- Bonne capacité relationnelle et d’adaptation. 
- Aptitude à l’autonomie, à l’organisation et à la rigueur. 
- Goût à travailler en équipe, et avec des intervenants différenciés. 
- Sens de l’accueil, et disposition à l’écoute,  
- Bonne rédaction pour des transmissions de qualité 
- Permis de conduire souhaité 

 
La Rémunération  
Convention collective 1951,   
2004.20 euros brut pour un temps plein (comprenant les primes LAFORCADE et SEGUR), hors 
ancienneté, hors primes liées à l’organisation du travail (prime de dimanche et jours fériés, de coupés…). 
Avantages sociaux, forfait mobilité durable 
 
Conditions de mise en œuvre du poste 
Véhicule de service 
Tournée en voiture, vélo, pied, transport en commun 
CDI/CDD à temps plein ou partiel à 0.80 ETP, de jour ou de nuit,  
Poste du matin, du soir et en coupé, un week end sur deux travaillé, un week end de repos de 3 jours 
Plateforme de Décines accessible en TCL, application de covoiturage KAROS avec prise en charge du coût 
de transport,  
 
L’environnement de travail est très diversifié, et vous permet d’acquérir une vision globale et d’enrichir 
vos compétences dans le domaine du « Prendre Soin » et de l’accompagnement. 
 
Dès votre prise de poste, vous bénéficierez d’un suivi personnalisé au sein de l’équipe, afin de faciliter 
votre intégration.  
 
Si vous êtes passionné(e) par l’accompagnement des personnes, que vous adhérez aux valeurs 
associatives, n’hésitez pas à nous contacter ! Nous attendons votre candidature ! 
 
Lettre de motivation et CV à Sonia GUESMIA : sonia.guesmia@apf.asso.fr 
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